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“0 governo ndo pode ignorar a importancia
da funcdo dos técnicos e analistas.”

Carlos Alberto Pio
Presidente UNIACON SINDICAL/UNACON

VAIVIOS COBRAR

s festas de fim de ano ficaram para tras. O novo governo assumiu € as lutas

ja comecaram. Depois de colocar as entidades novamente em condicdes de

representar os servidores da Controladoria-Geral da Uniéo e da Secretaria do
Tesouro Nacional, por meio do controle de gastos, transparéncia e gestédo democra-
tica, a Diretoria Nacional esta pronta para cobrar reivindicagdes que ficaram penden-
tes em 2010; reajuste da tabela salarial, implantacdo do horéario-flexivel, elaboracao
da lei organica da CGU e finalizagéo do processo de modernizacdo da carreira sao
urgentes.

O UNACON SINDICAL continuara sendo parceiro dos érgéos e dos respec-
tivos ministros e diretores em assuntos de relevancia a sociedade e, principalmente,
aos servidores. Contudo, esta pronto a cobrar o que é devido aos filiados e integran-
tes da carreira. Desde ja avisa: as negociagdes precisam evoluir a fim de que sejam
alcados melhores salérios, ainda neste ano, justica na carga horaria de trabalho e
normatizagédo das atividades da CGU.

A Diretoria quer entendimento, mas ndo descarta mobilizagéo e até mesmo
indicativo de greve, caso seja necessaria. Ela sabe que a carreira € maior do que as
disputas politicas e interesses pessoais e que esta unida nesta luta.

O governo ndo pode ignorar a importancia da fungdo dos técnicos e ana-
listas. Eles tém demonstrado patriotismo e comprometimento com a sociedade, que
reconhece o valor desses servidores; o combate a corrupgao, controle da divida ex-
terna e a estabilidade econdémica foram e sdo noticiados pela midia e aplaudidos
dentro e fora do pais.

A Diretoria aproveita para dar parabéns aos dirigentes da STN/MF e CGU/
PR que ficaram no governo da presidente Dilma, que tiveram competéncia demons-
trada e reconhecida. Ademais, também para cobrar maior empenho dessas autorida-
des, a fim de que seja concretizado envio dos projetos de leis pertinentes a categoria
ao Congresso Nacional.

Os diretores, filiados, associados e dirigentes dos 6rgaos precisam lutar ao
lado daqueles comprometidos com valorizagéo da Carreira Finangas e Controle e
fortalecimento do controle interno.

Boa leitura,
Carlos Alberto Pio
Presidente em Exercicio



SINAL DE ALERTA LIGADO

Sindicalistas preocupados com negociacoes
PLP 248 e 549 prejudiciais ao futuro dos servidores

ral demonstraram preocupag&o, em reuniéo

realizada (18/01) no auditério da CONDSEF,

com projetos de lei, PLP 248 e 549, que tramitam

no Congresso Nacional e tratam respectivamente

da demissé@o de servidores publicos e congela-
mento dos salarios por dez anos.

Reunido promovida pela executiva na-

cional da Central Unica dos Trabalhadores contou

Liderangas sindicais do servigo publico fede-

“E importante discutir e
buscar unidade nas agdes.”
Pedro Armengol

com presengas de consultores da entidade, que
fizeram avaliagdo do cenario atual e futuro aos
servidores publicos federais, além de sindicalis-
tas, presidentes de associagdes e sindicatos.

Membro da Executiva Nacional da
CUT, Pedro Armengol, destacou como objetivos
centrais do encontro debate e construgéo de ca-
lendario tnico para entidades. “E importante dis-
cutir e buscar unidade nas acgdes”.

Alexandre Ferraz
Pressodes pela redugéo de impostos e a
situagdo econdmica do pais foram tratados pelos
consultores. Segundo Alexandre Ferraz do Diee-
se, subida de arrecadagdo nem sempre esta as-
sociada a criagdo de impostos ou aumentos, mas
pode ser originaria do crescimento econémico.

“O PIB cresceu”. O consultor disse que
os gastos do governo também cresceram, mas
nao podem ser associados ao pagamento da folha
de pessoal. Ele explicou que contratagdes feitas
na gestao passada nao ficaram fora das margens
de seguranca e responsabilidades exigidas. .
“Os indices estao proximos aos de 1991, quando

houve desmanche do estado’, falou. “O que vem
acontecendo € aparelhamento”. Ferraz alertou os
servidores dizendo que devem acompanhar de
perto as propostas de reforma tributaria. “O corte

“0O PIB cresceu”

Alexandre Ferraz

de receitas tem impacto direto e pode prejudicar”.

Antonio Augusto Queiroz, conhecido
como Toninho do DIAP, projetou dificuldades nas
negociagdes com governo e defendeu mobilizagéo
das entidades para cobrar reestruturagéo de todas
as carreiras que compdem o setor publico. “Quem
nao tem projeto tramitando desde 31 de agosto de
2010 dificilmente conseguira algum tipo de reajus-
te”, pontuou. “Pode ser que assim, todos juntos,
algo seja conseguido em relagdo aos salarios”.
De acordo com consultor, avaliagdo pessimista
encontra explicagéo na historia dos presidentes e
diferenga de filosofia do governo passado do atual.
“O Lula veio do movimento sindical e por isso tinha
mais sensibilidade”. Toninho demonstrou preocu-
pagdo ao tratar das propostas do PLP 248 e 459,
considerando-os como absurdas. “Elas sdo espa-
das no pescogo dos servidores, que poderao ser
demitidos por meio de avaliagdes subjetivas e ndo
terdo reajustes salariais durante uma década’.

O lider sindical terminou conclamando
as entidades ao trabalho junto aos deputados e
senadores como formas de impedir aprovagao.
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“0 Lula veio do movimento
sindical e por isso tinha mais
sensibilidade”.

Toninho do DIAP

PLP 549 - ARROCHO SALARIAL POR DEZ ANOS
GOVERNO ESTA COM PRESSA DE TENTARUM 2 X O

zembro, diziamos que o governo estava na
frente dos servidores por 1 x 0, na questao

do referido PLP.
Isso porque, na Ultima sessao da Co-
miss&o de Finangas e Tributagao no ano de 2010,
parlamentares da situagao impediram, por falta de

N a edi¢do 162 do Apito Brasil, de 20 de de-

quérum, a votagéo do relatorio sobre 0 assunto -
favoravel aos servidores, contra o governo.

Com essa manobra, a matéria voltou
a estaca zero: novo relator, novo relatdrio, novo
Congresso ... e a mesma incerteza quanto aos
reajustes do funcionalismo publico pelos proximos
dez anos.

Se 2010 terminou mal, nesse aspec-
to, 2011 ndo comega melhor. Alias, comega com
perspectiva bastante desfavoravel.

Segundo informagdes obtidas pelo Si-
nal, o novo relator, a ser indicado pelo governo,
devera colocar em pauta para a Plenaria o assunto
logo no inicio da proxima legislatura - em fevereiro,
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e em regime de urgéncia.

De acordo com noticias divulgadas
nestes primeiros dias do novo governo, preve-se
um corte no Orgamento da ordem de 30 bilhdes, e
havera reten¢do nos gastos com as demandas do
funcionalismo.

Desde os ultimos dias do ano, pipoca-
ram na imprensa declaragdes do Ministro Mantega
sobre cortes nos gastos publicos.

Enfim, o fato é que, com todo esse pano
de fundo, a equipe econémica néo tera nem muito
trabalho para cortar na (nossa) carne: afinal, o
fatidico PLP 549/09 esta ai para facilitar tudo.

Se confirmadas as informagdes recebi-
das pelo Sinal, 0 governo vai respirar aliviado com
a “tranquilidade” que lhe proporcionara o Projeto:
a restricdo “legal” de gastos com o funcionalismo
até 2019.

Trazemos aqui, novamente, a sintese
do PLP 549, de 22.12.09, de autoria do senador
Romero Juca (PT-RR), que acresce artigos a Lei
Complementar n® 101/2000 - a chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal:

S4o eles os artigos:

1.71-A - estabelece que, a partir do exercicio finan-
ceiro corrente (2010), até o término do exercicio de
2019, a despesa com pessoal e encargos sociais
da Unido, para todos os niveis da Administragéo
Publica, ndo deve exceder, em valores absolutos,
ao valor liquidado no ano anterior (corrigido pela
variagdo acumulada do IPCA), ou o que venha a
substitui-lo, verificado no periodo de doze meses
encerrado no més de marco do ano imediatamen-
te anterior, acrescido de 2,5% ou da taxa de cres-
cimento do PIB, o que for menor (grifo nosso).

2. 71-B - a partir do exercicio financeiro de 2008,
a despesa com obras, instalagdes e projetos de
construcao de novas sedes, ampliagdes

ou reformas da Administrag&o Publica ndo podera
exceder, em valores absolutos, a um quarto dos
percentuais estabelecidos para despesas com
pessoal dos 6rgédos referidos na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

O Sinal tem trabalhado contra 0 549/09 desde os
seus primordios, quando percebeu a extenséo de

sua malignidade (veja novamente o Apito Brasil

162, que resume nossas atividades nesse senti-
do).

A Ultima delas foi o envio, aos parlamentares in-
tegrantes da Comissao de Finangas e Tributagao,
de um email pela sua votagdo CONTRA o projeto.

Em vao todos os esforgos, até aqui; tanto os do Si-
nal quanto o das outras representacdes sindicais
de servidores que se tém batido nessa luta.

Esse & um projeto que, aprovado, limitard SENSI-
VELMENTE a possibilidade de postular demandas
do funcionalismo.

Os servidores do BC tém que estar conscientes
da gravidade deste momento, e pensar seriamente
sobre um longo futuro que significara, na pratica,
dez anos sem reajustes.

Teremos todos, no momento crucial da votagéo
desse projeto, que decidir 0 que queremos para
nds, e 0 que, e como, fazer para o conseguir.

Consultora de RH, Simone Maia
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UNIAO NACIONAL DOS ANALISTS E TECNICOS DE FINANGCAS E CONTROLE - UNACON
CNPJ: 03.652.534/0001-90 End: SHCN 110, Bloco "C", Loja 69/79, Brasilia, DF

ORCAMENTO DA UNACON PARA O EXERCICIO DE 2011

QUADRO 1 - RESUMO DAS RECEITAS

ITEM ESPECIFICACAO Mensal Anualizado
1.0 SALDO EXERCICIO ANTERIOR 1.500,00 18.000,00
1.1 Repasse Unacon Sindical Art. 61 129.500,00 1.554.000,00
1.2 Consignacdo Regios 1.550,00 18.600,00
1.3 Qutras Receitas 13.000,00 156.000,00

TOTAL DE RECEITAS 145.550,00 1.746.600,00
QUADRO 2 - RESUMO DAS DESPESAS

ITEM ESPECIFICACAO Mensal Anualizado
2.1 Administrativas 77.130,00 925.560,00
2.2 Contratos 30.570,00 366.840,00
2.3 Operacionais 31.550,00 420.600,00
2.4 Obrigacdes Tributarias 2.800,00 33.600,00

TOTAL DAS DESPESAS 142.050,00 1.746.600,00
QUADRO 2.1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

ITEM ESPECIFICACAO Mensal Anualizado

2.1.1 Salarios 26.000,00 312.000,00

2.1.2 Plano de Saude 18.000,00 216.000,00

2.1.3 INSS 7.500,00 90.000,00

2.1.4 FGTS 2.500,00 30.000,00

2.1.5 PIS 500,00 6.000,00

2.1.6 Vale Transporte 2.000,00 24.000,00

2.1.7 Vale Alimentacao 7.000,00 84.000,00

2.1.8 Assinaturas de jornais e revistas 100,00 1.200,00

2.1.9 Condominio (unidades proprias) 1.200,00 14.400,00

2.1.10 Condominio (unidades alugadas) 1.000,00 12.000,00

2.1.11 Aluguéis 2.000,00 24.000,00

2.1.12 Energia Elétrica 1.000,00 12.000,00

2.1.13 Agua e Esgoto 600,00 7.200,00

2.1.14 Seguros 1.000,00 12.000,00

2.1.15 Manutencdo/Reforma de Imoveis 2.000,00 24.000,00

2.1.16 Manutencao de Equipamentos 1.000,00 12.000,00

2.1.17 Suprimentos de Informatica 500,00 6.000,00

2.1.18 Combustiveis e Manutencéo de Veiculos 500,00 6.000,00

2.1.19 Material de escritorio 600,00 7.200,00

2.1.20 Material de Limpeza 510,00 6.120,00

2.1.21 Pequenas compras e Servicos 120,00 1.440,00

2.1.22 Qutras despesas administrativas 1.500,00 18.000,00

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 77.130,00 925.560,00
QUADRO 2.2 CONTRATOS
| ITEM | ESPECIFICACAO Mensal Anualizado

2.2.1 Convenios 15.000,00 180.000,00

2.2.2 Assessoria Contabil/Auditoria 1.500,00 18.000,00

2.2.3 Internet/Manut/Sistema 1.000,00 12.000,00

2.2.4 Nucleo Juridico/Advocacia 12.000,00 144.000,00

2.25 Qutros obrigacdes 1.070,00 12.840,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CONTRATOS 30.570,00 366.840,00

QUADRO 2.3 DESPESAS OPERACIONAIS

ITEM ESPECIFICACAO Mensal Anualizado
2.3.1 Servicos Postais / Correios 3.500,00 42.000,00
2.3.2 Servicos Telefénicos 2.000,00 24.000,00
2.3.3 Mandato Classista 26.000,00 312.000,00
2.3.4 Consignacdes Regios 1.550,00 18.600,00
2.3.5 Atividade c/Associados 2.000,00 24.000,00
I TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS 31.550,00 420.600,00

QUADRO 2.4 - DESPESAS COM OBRIGACOES TRIBUTARIAS

ITEM ESPECIFICACAO Mensal Anualizado
2.4.1 Impostos sobre iméveis e veiculos (proprios) 1.300,00 15.600,00
2.4.2 Impostos sobre iméveis (alugados) 700,00 8.400,00
2.4.3 Qutras obrigacdes tributarias 800,00 9.600,00
TOTAL DAS DESPESAS TRIBUTARIAS 2.800,00 33.600,00
Cecilia Maria Ferreira Carlos Alberto Pio

Diretora Financeira em Exercicio Presidente em Exercicio
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ORCAMENTO DO UNACON SINDICAL - EXERCICIO DE 2011

Fone: (61) 2107-5000

QUADRO 1 - RESUMO DAS RECEITAS
ITEM ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL
1.0 SALDO EXERCICIO ANTERIOR 150.000,00 1.800.000,00
1.1 Consignagdes 397.100,00 4.765.200,00
1.2 Contruicao Sindical 63.000,00 756.000,00
1.3 Receitas de convenios 30.000,00 360.000,00
1.4 Outras Receitas 52.000,00 624.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 692.100,00 8.305.200,00
QUADRO 2 - RESUMO DAS DESPESAS
ITEM ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL
2.1 Administrativas 76.867,00 967.144,00
2.2 Contratos 27.500,00 330.000,00
2.3 Operacionais 475.444.67 5.705.336,00
2.5 Obrigagdes Tributérias 2.600,00 33.600,00
2.6 Parcerias 9.565,00 114.780,00
2.7 Repasse Regios 96.195,00 1.154.340,00
TOTAL DAS DESPESAS 688.171,67 8.305.200,00
QUADRO 2.1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ITEM ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL
211 Salérios 22.370,00 313.180,00
2.1.2 Plano de Saude 7.060,00 84.720,00
2.1.3 INSS 5.704,00 68.448,00
2.14 FGTS 1.790,00 21.480,00
2.1.5 PIS 224,00 2.688,00
2.1.6 Vale Transporte 1.829,00 21.948,00
2.1.7 Vale Alimentagéo 11.716,00 140.592,00
2.1.8 Assinaturas de jornais e revistas 200,00 2.400,00
2.1.9 Condominio (unidades proprias) 850,00 10.200,00
2.1.10 |Condominio (unidades alugadas) 2.550,00 30.600,00
2.1.11 Aluguéis 4.500,00 54.000,00
2.1.12 |Energia Elétrica 520,00 6.240,00
2.1.13 |Agua e Esgoto 750,00 9.000,00
2.1.14 |Seguros Bens Moveis/Veiculos 1.500,00 18.000,00
2.1.15 Manutencgdo/Reforma de Iméveis 1.200,00 14.400,00
2.1.16 |Compra/Manutenc&o de Equipamentos 800,00 9.600,00
2.1.17 Suprimentos de Informatica 900,00 10.800,00
2.1.18 |Material de escritério/fotocépias 1.500,00 18.000,00
2.1.19 Material de Limpeza 1.050,00 12.600,00
2.1.20 |Manutencdo Copa Cozinha 600,00 7.200,00
2.1.21 Cartorio 600,00 7.200,00
2.1.22 |Outras despesas administrativas 2.000,00 24.000,00
2.1.23 Combustiveis e Lubrificantes 600,00 7.200,00
2.1.24 |Outras Despesas c/Veiculos 400,00 4.800,00
2.1.25 Vale Alimentacgdo Diretoria 5.654,00 67.848,00
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVA 76.867,00 967.144,00




Endereco:
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ORCAMENTO DO UNACON SINDICAL - EXERCICIO DE 2011

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

QUADRO 2.2 CONTRATOS

Fone: (61) 2107-5000

ITEM ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL
221 Assessoria Juridica 15.000,00 180.000,00
2.2.2 Assessoria de Imprensa 7.500,00 90.000,00
2.2.4 Internet Manutencado de Sistema 1.500,00 18.000,00
2.2.5 Assessoria Contabil/Auditoria 3.500,00 42.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CONTRATOS 27.500,00 330.000,00
QUADRO 2.3 DESPESAS OPERACIONAIS
ITEM ESPECIFICAGCAO MENSAL ANUAL
2.3.0 Brindes para associados Exercio Anterior 16.666,67 200.000,00
2.3.1 Passagens Aéreas 6.000,00 72.000,00
2.3.2 Diarias e Hospedagem 2.500,00 30.000,00
2.3.3 Servigos Gréficos/ Publicagdes 14.000,00 168.000,00
2.3.4 Servigos Telefonicos 1.500,00 18.000,00
2.35 Repasse Estatutario para UNACON Nacional 129.500,00 1.554.000,00
2.3.6 Veiculagcdo em midia/Marketing 26.000,00 312.000,00
2.3.7 Confraternizagdes 12.000,00 144.000,00
2.3.8 Curso de Capacitagédo 27.000,00 324.000,00
2.3.9 Brindes para associados 21.000,00 252.000,00
2.3.10 Servigos Postais 12.000,00 144.000,00
2.3.11 Projetos Esportivo e Cultural 2.500,00 30.000,00
2.3.12 Congresso e Seminarios 21.000,00 252.000,00
2.3.13 Outras Atividades com Filiados 1.200,00 14.400,00
2.3.14 Investimento Sede Propria 124.728,00 1.496.736,00
2.3.15 Conselho Delegados Sindicais 12.000,00 144.000,00
2.3.16 Mandato Classista 26.000,00 312.000,00
2.3.17 Fundo de Reserva 19.850,00 238.200,00
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS 475.444,67 5.705.336,00
QUADRO 2.5 - DESPESAS COM OBRIGACOES TRIBUTARIAS
ITEM ESPECIFICACAO Mensal ANUAL
25.1 Taxas e Tarifas Bancarias 600,00 7.200,00
2.5.2 Impostos sobre imdéveis IPTU 1.600,00 19.200,00
2.5.3 Outras obrigag0es tributarias 600,00 7.200,00
TOTAL DAS DESPESAS TRIBUTARIAS 2.800,00 33.600,00
QUADRO 2.6 - PARCERIAS
ITEM ESPECIFICAGAO Mensal ANUAL
2.6.1 FEDERACAO 4.065,00 48.780,00
2.6.2 FONACATE 1.000,00 12.000,00
2.6.3 IFC 500,00 6.000,00
2.6.4 MCCE 500,00 6.000,00
2.6.5 MOSAP 1.000,00 12.000,00
2.6.6 UGT 500,00 6.000,00
2.6.7 Entidades Congéneres 2.000,00 24.000,00
TOTAL DESPESAS PARCERIAS 9.565,00 114.780,00




UNACONSINDOICAL

SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS
E TECNICOS DE FINANCGCAS E CONTROLE

CNPJ: 03.659.042/0001-27
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ORCAMENTO DETALHADO DO UNACON SINDICAL - 2011

2.1 Despesas Administrativas 967.144,00|2.5 Obrigac8es Tributérias 33.600,00
2.1.1 Salarios e Ordenados 313.180,00(2.5.1 Tarifas Bancarias 7.200,00
2.1.2 Plano de Saude 84.720,00(2.5.2 Imposto s/imvoeis 19.200,00
2.1.3 Inss 68.448,00(2.5.3 Outras Obrigac6es Tributarias 7.200,00
2.1.4 Fgts 21.480,00
2.1.5 Pis 2.688,00|2.6 Parcerias 114.780,00
2.1.6 Vale Transporte 21.948,00(2.6.1 Federagdo 48.780,00
2.1.7 Vale Alimentacéo 140.592,00(2.6.2 Fonacate 12.000,00
2.1.8 Assinaturas Jornais e Revistas 2.400,00(2.6.3 IFC 6.000,00
2.1.9 Condominio Unidades Proprias 10.200,00]2.6.4 MCCE 6.000,00
2.1.10 Condominio Unidades Terceiros 30.600,00(2.6.5 Mosap 12.000,00
2.1.11 Alugueis 54.000,00(2.6.6 UGT 6.000,00
2.1.12 Energia Eletrica 6.240,00|2.6.7 Entidades Congéneres 24.000,00
2.1.13 Agua e Esgoto 9.000,00
2.1.14 Seguros Bens Moveis/Veiculos 18.000,00
2.1.15 Manutengao/Reforma de Imoveis 14.400,00|TOTAL DOS REPASSES REGIONAIS 1.154.340,00
2.1.16 Manuten¢éo de Equipamentos 9.600,00]2.7.1 Regio Acre 4.380,00
2.1.17 Suprimento de Informatica 10.800,00|2.7.2 Regio Alagoas 22.560,00
2.1.18 Material de Escritorio 18.000,00]2.7.3 Regio Amazonas 17.100,00
2.1.19 Material de Limpeza 12.600,00|2.7.4 Regio Bahia 34.200,00
2.1.20 Manutencéo de Copa Cozinha 7.200,00(2.7.5 Regio Ceara 83.760,00
2.1.21 Despesas Cartorio e Xerox 7.200,00]2.7.6 Regio Espirito Santo 43.800,00
2.1.2320utras Despesas Administrativas 24.000,00(2.7.7 Regio Goias 48.360,00
2.1.23 Combustivel e Lubrificantes 7.200,00]2.7.8 Regio Maranh&o 53.040,00
2.1.2 Outras Despesas c/Veiculos 4.800,00]2.7.9 Regio Minas Gerais 71.280,00
2.1.26 Vale Alimentag&o Diretoria 67.848,00(2.7.10 Regio Mato Grosso do Sul 4.560,00
2.7.11 Regio Mato Grosso 31.320,00
2.2 Contratos e Obriga¢des Legais 330.000,00]2.7.12 Regio Para 42.720,00
2.2.1 Assist/Jurid/Causas Coletivas 180.000,00(2.7.13 Regio Paraiba 40.740,00
2.2.2 Assessoria de Imprensa 90.000,00(2.7.14 Regio Pernambuco 52.380,00
2.2.3 Gastos c/Manutencéo Sistema 18.000,00]2.7.15 Regio Piaui 29.640,00
2.2.4 Assessoria Contabil 42.000,00(2.7.16 Regio Parana 39.900,00
2.7.17 Regio Rio de Janeiro 319.200,00
2.2 Despaesas Operacionais 5.505.336,00(2.7.18 Regio Rio Grande do Norte 27.900,00
2.3.1 Passagens Aéreas 72.000,00(2.7.19 Regio Rondonia 6.600,00
2.3.2 Diarias e Hospedagem 30.000,00(2.7.20 Regio Rio Grande do Sul 60.480,00
2.3.3 Servigos Gréficos 168.000,00{2.7.21 Regio Santa Catarina 30.240,00
2.3.4 Servigos Telefonicos 18.000,00|2.7.22 Regio Sergipe 30.780,00
2.3.5 Repasse Art 61 Estatuto 1.554.000,00]2.7.23 Regio S&o Paulo 55.980,00
2.3.6 Veiculacdo de Midia 312.000,00]2.7.24 Regio Tocantins 3.420,00
2.3.7 Confraternizacdes 144.000,00
2.3.8 Curso de Capacitacdo 324.000,00|Total Despesas 8.105.200,00
2.3.9 Brindes P/Associados 252.000,00
2.3.10 Servicos Postais 144.000,00/1 - Total das Receitas 8.305.200,00
2.3.11 Projeto de Natureza Esportiva 30.000,00|1.0 -SALDO EXERCICIO ANTERIOR 1.800.000,00
2.3.12 Congresso e Seminarios 252.000,00(1.1 - Consignacdes 4.765.200,00
2.3.13 Atividades c/Associados 14.400,00|1.2 - Contribuicdo Sindical 756.000,00
2.3.14 Investimentos Sede Propria 1.496.736,00]1.3 - Outras Receitas 624.000,00
2.3.15 Conselho Delegados Sindicais 144.000,00(1.4 - Receitas de convenios 360.000,00
2.3.16 Mandato Classista 312.000,00
2.3.17 Fundo de Reserva 238.200,00

Cecilia Maria Ferreira
Diretora Financeira em Exercicio

Carlos Alberto Pio
Presidente em Exercicio




NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE ORCANMENTO 2011
UNACON SINIDICAL/UNACON

UNACONSINDOICAL

SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS
E TECNICOS DE FINANCAS E CONTROLE

Apresentamos as planilhas orgamentérias para conhecimento de todos os filiados, para que possa ser acompanhada por qualquer um, a aplicagéo
dos recursos arrecadados, de forma clara e transparente.

Pela primeira vez, a Diretoria expde a todos como pretende aplicar o dinheiro dos filiados, com a previsao de gasto mensal e anual, para que o filiado
de posse do balancete possa verificar a sua aplicagéo.

Fazemos abaixo alguns esclarecimentos pertinentes as perspectivas das receitas e da provavel despesa no ano de 2011.
1- DAS RECEITAS

1.1 -0 saldo de exercicio anterior se refere ao valor aplicado no Sicoob Credfaz e saldo existente em conta corrente da Entidade no Banco do Brasil e disponivel
para aplicagéo.

1.2 - As consignacdes foram baseadas no valor de arrecadacéo atual e com aplicag@o do novo percentual que vigorara a partir de 1/7/2011, ou seja, 0,8%.

1.3 — O valor langado € o previsto para arrecadagéo da Contribuicdo confederativa no més de novembro.

1.4 — As receitas de convénios sao as relativas as parcerias com a CGU/PR, cursos de inglés e espanhol, e outros prestadores de servigos para os filiados.

1.5 — Outras Receitas s&o as relativas as agdes judiciais, vendas de equipamentos, publicidades, e em especial as financeiras, oriundas de aplicagdes que
somente se realizaréo com o efetivo resgate.

2 - DAS DESPESAS

2.1 - Despesas Administrativas, destaca-se nesse grupo as despesas relativas a pessoal, encargos e beneficios dos empregados, previstos na Convengéo
Coletiva de Trabalho, ja incluido uma previsao de 4,5% de aumento.

2.2 - Despesas Contratos, a previsao esta dentro do patamar que foi realizado no exercicio de 2010, ou seja 0 grupo de despesas sofre pequenas alteragdes e
ajustes para adequar o funcionamento da Entidade.

2.3 - Despesas Operacionais, este € o principal grupo de previsao de despesas, com destaque para a possivel construgéo da nova sede da entidade ou aquisicao
e o repasse das consignagdes para as Regionais. Faz-se a previsé@o de parte das despesas, para a realizagdo do Congresso da categoria, fundo de reserva,
liberagdo de um dirigente para o exercicio de mandato classista, além, da manutengdo de veiculacdo em midia de campanha de valorizagéo da categoria.

2.4 - Despesas Tributarias, este grupo sua redugéo é notoria tendo em vista a ndo existéncia de nenhum tipo de obrigagdes com terceiros, ou seja, dividas de
exercicio anteriores, pelo contrario existe suporte financeiro o que exclui qualquer tipo de despesas que contribua para sua elevagao.

2.5 - Despesas com Parcerias, este grupo ndo houve elevagdo havendo apenas uma diferenciagéo entre orgado e realizado em comparagdo ao exercicio
anterior, salientamos a importancia que representa estas entidades para o bom relacionamento de parcerias com as mesmas e em negociagdes de interesse de
nossa categoria, movimentos de combate a corrupgéo dentre outras.

Notas Explicativas sobre o Orgamento 2011, do Unacon

1- DAS RECEITAS

As receitas da UNACON séo originarias de repasse do Unacon Sindical, na forma do Estatuto e de convénios tendo em vista que ndo ha mais consignagdes de
mensalidades para a mesma.

2 - DAS DESPESAS

As despesas mais significativas da UNACON s&o aquelas relativas a contratos e de pessoal que ndo foram transferidas para o Sindicato e que por forga do
Estatuto recebem transferéncias para sua liquidagao. Ha, também, a previsdo do pagamento de dirigente liberado para o exercicio do mandato classista.

Carlos Alberto Pio Cecilia Maria Ferreira
Presidente em Exercicio Diretora Financeira em Exercicio



BALANCETE PATRIMONIAL UNACONCINDICAL . cspé%‘is?i%‘ Eé’ai:feﬂ‘? 2%755"6%(?9’32')(?522'%'%5?;2
-mail: unacon@unacon.org.br lome page: www.unacon.org.or
PERIODO DEZEMBRO 2010 Q@ s et
Ativo 31/12/2010 Passivo 31/12/2010
Ativo Circulante 2.092.658,28 Passivo Circulante 194.714,28
Caixa 347,41 Fornecedores 178.768,54
Bancos Cta Movimento 44.911,63 Caravaggio ComPro Prom Ltda 173.058,54
Banco do Brasil c/c 250.091-4 31.315,17 Ana Paula Bezerra da Silva EPP 3.360,00
Baco do Brasil c/c 403.410-4 13.596,46 Grafica Sdo José Ltda 2.350,00
Aplicacao a Curto Prazo 1.741.705,97 Encargos a Recolher 13.459,96
Aplicacao Credfaz 1.502.192,39 Inss a recolher 10.514,97
Aplicacdo Credfaz Fdo Estatuta 239.513,58 Fgts a recolher 2.133,40
Creditos a Receber 305.693,27 Pis a Recolher 254,08
Adiantamentos a Empregados 8.999,04 Contribuicdo Sindical a Recolher 75,36
Unacon 296.694,23 Irrf a Recolher 482,15
Ativo Permanente 378.599,00 Outras Obrigacoes 2.485,78
Imobilizado i 305.506,33| Sicoob Credfaz 285,78
Imoveis 222.828,60 Instituto Mosap 1.000,00
Moveis e Utensilios 4.754,00 Unido Geral dos Trabalhadores 1.200,00
Instalacoes 6.840,37 Patrimonio Liquido 2.276.543,00
Equipamentos Tecnicos 48.586,18 Superavit Exercicio Anterior 1.099.023,15
Maquinas e Equipamentos 22.497,18 Superavit do Exercicio 1.177.519,85
Investimentos 73.092,67
Credfaz 73.092,67
TOTAL DO ATIVO 2.471.257,28 TOTAL DO PASSIVO 2.471.257,28

BALANCETE PATRIMONIAL
PERIODO DEZEMBRO 2010

™ UNACON
‘ ' Unido Nacional dos Analistas
u e Técnicos de Financgas e Controle

E-mail: unacon@unacon.org.br

End: SHCN 110, Bloco "C", Loja 69/79, Brasilia, DF
CEP: 70.753-530 Fone: (61) 2107-5000 FAX: 3347.0506
Home page: www.unacon.org.br

Ativo 31/12/2010 Passivo 31/12/2010

Ativo Circulante 300.959,99 Passivo Circulante 310.297,27
Bancos Cta Movimento 18.575,90 Contas a Pagar 661,36
Bco Brasil C/C 403.076-1 18.575,90 Prosoft Tecnologia Ltda 661,36
Creditos a Receber 282.384,09 Obrigacoes Sociais 12.941,68
Adiantamentos/Empregados 24.284,29 Inss a Recolher 8.230,50
Operacgoes C/Associados Paaf 194.009,31 Fgts a Recolher 2.884,42
Contas a Receber Aval Aluguel 5.642,29 Pis a Recolher 235,51
Adiantamentos de Contratos 58.448,20 Irpf a Recolher 1.446,43

Ativo Permanente 746.505,00 Contrib Sindical a Recolher 144,82
Imobilizado i 638.615,83 Outras Obrigacdes 296.694,23
Moveis e Utensilios 116.046,00 Emprestimo Unacon Sindical 296.694,23
Instalacoes 77.364,04 Patrimonio Liquido 737.167,72
Equipamentos Tecnicos 74.015,00 Superavit Exercicio Anterior 679.747,73
Veiculos 32.500,00 Superavit do Exercicio 57.419,99
Maquinas e Equipamentos 63.366,39
Imoveis 275.324,40

Outros Investimentos 107.889,17
Credfaz Capital 107.889,17

TOTAL DO ATIVO 1.047.464,99 TOTAL DO PASSIVO 1.047.464,99

Noberto Azevedo Santos
Contador CRC 4768 - DF

Cecilia Maria Ferreira
Diretora Financeiro

Carlos Alberto Pio



Licao de Solidariedade

Analista divide termpo entre familia, trabalho e obras sociais

acumulo de atividades e da falta de tempo

esta analista de finangas e controle, Eliana
Lucia Santos Silva, que trabalha como voluntaria
na Associagédo Brasiliense de Apoio ao Paciente
com Cancer, desde 1999. Entidade que realiza
evento beneficente, no préximo dia 12 de feverei-
ro, a fim de angariar fundos para custear exames
dos pacientes.

Eliana conta que ndo ha segredos para
conciliar as atividades familiares, profissionais e
sociais, apenas disposi¢do. Ela conta como deci-
diu participar da luta contra doenga. “As primeiras
visbes que me despertaram: desejo de colaborar
e a seriedade do trabalho”, falou. “Eu trabalho com
auditoria, ndo faria parte se ndo houvesse que
transparéncia”. A servidora, que professa fé evan-
gélica, ainda da aulas de corte e costuras para
comunidades carentes do Paranoa. “Isso porque
ainda néo aposentei”, brincou.

ABAC existe desde 1998 e desenvolve
diversos trabalhos de conscientizacdo e ajuda aos
pacientes com cancer. A entidade promove pales-
tras de prevengédo, exames por meio de unidade
movel, aulas de artesanato, bazares, empréstimo
de aparelhos hospitalares, clube do livio com
obras de auto-ajuda, empréstimo de perucas e
Dia da Beleza, em que oferece lengos, bonés e
maquiagem. De acordo com Dilma Alves Silvestre,

N a contra médo daqueles que reclamam do

IMIPORTANTE

Eliana divulga evento beneficente

ex-paciente, responsavel por apresentar ABAC a
Eliana, o trabalho visa atender as diversas neces-
sidades daqueles que sofrem com agressividade
dos tratamentos. “O Dia da Beleza procura restau-
rar a auto-estima, muitas vezes abalada por causa

dos efeitos da quimioterapia’, informou. “Muitos
pacientes apresentam melhoras no quadro” de-
pois dos cuidados que recebem. Ela falou que a
falta de recurso é o grande problema da entidade,
que ndo recebe nenhuma ajuda governamental e
conta com poucos voluntarios. “O que consegui-
mos vem das doagdes e eventos”, declarou. “Es-
peramos mais ajuda e voluntarios”.

-

Dilma e Eliana amigas e voluntarias

Servigo: Yakisoba Beneficente, dia 12 de fevereiro,
Lions Clube Taguatinga Independéncia, AE 18 Se-
tor Sul — Taguatinga Sul — Brasilia/DF.

Ingressos: R$ 35,00




Presidente fala da criagdo do banco de curriculos para reingresso de aposentados e
da pauta de reivindicagdo para 2011. Ele também chama atencdo para medidas que podem
prejudicar servidores publicos com demissdes e arrocho salarial.

Por que criar um banco de curriculos?

Pio: O banco de curriculos é
para dar oportunidade aos colegas que se
aposentaram e desejam voltar ao merca-
do de trabalho nas varias cidades brasi-
leiras, pr6ximo ou na propria cidade onde
reside. A idéia foi do secretario federal de
controle, Valdir Agapito, para aproveitar a
experiéncia dos analistas e técnicos de fi-
nancas e controle, que se aposentaram,
mas desejam voltar ao mercado de
trabalho.

Como funcionara?

Pio: Os interessados devem
mandar curriculo para as entidades pelo
e-mail: atendimento@unacon.org.br. Ele
sera armazenado por unidade da Fede-
racdo e aguardard solicitagdo das pre-
feituras e érgdos a Secretaria Federal de
Controle, que encaminhara o pedido a en-
tidade sindical.

Essa iniciativa colabora com os 06rgdos?
Como?

Pio: Ela é excelente, pois exis-
tem Otimos profissionais que desejam
voltar a trabalhar. Ela atende a demanda
dos 6rgdos publicos, que, muitas vezes
encontram dificuldade para resolvé-las;
€ uma grande oportunidade para todos.
Acreditamos que ira funcionar bem, pois a
SFC-PR recebe muitas solicitacdes e ha
falta de pessoal para indicar.

Quem fara andlise dos curriculos?

Pio: Somente os profissionais da
SFC-PR farao analise dos curriculos, pois
a indicacdo partira deles. O UNACON
SINDICAL apenas mediara.

E verdade que a Diretoria promoveré encontros
nas regionais para estabelecer uma pauta de
reivindicacdes?

Pio: E o que pretendemos. A
pauta vem sendo construida no decorrer
do tempo e muitas reivindicagdes néo fo-
ram atendidas. Além dessas, nds quere-
mos adicionar outras, porque ha necessi-
dade de ouvir as bases a fim de que seja
conquistada unidade. Ademais, o modelo
de gestdo que adotamos prestigia deci-
sGes colegiadas e a transparéncia dos
atos de gestao. Pretendemos promover
encontros e debates nas regionais para
buscar o melhor para todos, pois cada
uma tem prioridades e especificidades di-
ferentes.
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Qual objetivo dessa medida?

Pio: Nés queremos identificar rei-
vindicag@es de carater global e as especi-
ficas para tragar as estratégias corretas a
fim de que as solugbes sejam alcangadas.
Aquelas que forem de responsabilidade
da CGU-PR e da STN serdo apresenta-
das diretamente as diretorias dos 6rgaos;
as negociagdes mais complexas com as
da modernizagéo, do reajuste salarial e
outras terdo tratamento diferenciado e
serdo apresentadas em conjunto com ou-
tras entidades sindicais, porque envolvem
outros servidores publicos e ganham mais
forca.

Como projeta negociagdes salariais em 2011?
Pio: Elas serdo dificeis, porque
nao ha previsao. O governo nédo sinalizou
nada para inicio e término das negocia-
¢Oes. NoOs estamos cientes de que pre-
cisaremos trabalhar duro em 2011 para
conseguir resultados positivos em 2012.
Esse entendimento nédo é apenas da Di-
retoria do UNACON SINDICAL, mas de
boa parte das entidades representativas
dos servidores publicos. As negociacoes
salariais devem ser iniciadas no meio do
ano para vigorar no ano seguinte, serao
complicadas, em face da politica de con-
tencdo de gastos adotada pelo governo.

Acredita que tanto o PLP 248 quanto 549 podem
ser aprovados? Quais Sao 0s riscos?

Pio: Enormes. Eles s&o absur-
dos porque representam verdadeiros
atentados contra os servidores, como se
fossem responsaveis pelo aumento dos
gastos do governo. Demitir por meio de
critérios subjetivos e congelar salarios por
dez anos ndo podem ser medidas aceitas,
antes combatidas com rigor.

Como fazer para impedi-los?

Pio: Existem forcas estranhas
trabalhando para aprova-los, o que pre-
judicaria muito qualquer negociacéo sa-
larial, pois impde limites de gasto com
pessoal. Somente com envolvimento dos
servidores e das entidades sindicais se-
rdo impedidos. Mas nao sera facil, pois o
governo quer reduzir gastos e tem maioria
no Congresso.

~ Foto: Roni Pinheiro



